
A KVVM FEJLESZTÉSI IGAZGATÓSÁG  
a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. XXXIII. törvény 20/A. § alapján pályázatot hirdet  

HELYSZÍNI ELLEN İR  
közalkalmazotti munkakör betöltésére 1 éves határozott idejő közalkalmazotti jogviszonyba 

 
Feladatok: 

• Az EU társfinanszírozásában KEOP, KIOP valamint KA forrásból megvalósuló beruházások helyszíni 
ellenırzése. 

 
Munkakör betöltésének feltételei: 

• Felsıfokú egyetemi vagy fıiskolai mőszaki végzettség (építımérnök, környezetmérnök) 
• Közbeszerzési eljárások ismerete 
• Közigazgatási területen, alkalmazottként szerzett min. 3 év gyakorlat 
• Felhasználói szintő számítástechnikai ismeretek (Windows, MS Office) 
• Büntetlen elıélet 
• B típusú jogosítvány 
 

 
Elınyt jelent: 

• Szakmai tapasztalat helyszíni ellenırzésben, kivitelezésben az alábbi szakterületek valamelyikén: víz-, 
és szennyvízhálózat építés, árvízvédelem, hulladékkezelés 

• Mőszaki végzettség mellett közgazdasági végzettség 
• EU nyelvbıl középfokú nyelvvizsga (Angol/Német/Francia/Spanyol) 
• Uniós támogatási rendszerek ismerete, elsısorban KEOP, KIOP támogatások 
• EU-s környezetvédelmi beruházások kivitelezésében, lebonyolításában szerzett legalább 2 éves 

tapasztalat 
• Projektmenedzsment ismeretek 
• EU támogatások pénzügyi ismerete 
• Vonatkozó rendeletek, jogszabályok és eljárásrendek ismerete (NFÜ honlapja IMK; KvVM FI 

honlapja) 
 

A jelentkezéshez csatolni kell: 

• Részletes szakmai önéletrajzot (EUROPASS formátumban) 
• Kézzel írott motivációs levelet (lehetıleg eredeti, nem szkennelt) 
• Az iskolai végzettséget, szakképzettséget, nyelvismeretet igazoló okirat másolatát 
• Nyilatkozatot arról, hogy „a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással 

összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul” 
• Bérigény meghatározását 

 
Amit kínálunk: 

• Részvétel Európai Uniós támogatású környezetvédelmi beruházásokban 
• Korrekt jövedelem (alkalmasság esetén elımeneteli lehetıség és gyors jövedelememelkedés) 
• Igényesen kialakított munkahely (Budapesten, metró közelében) 
• Fiatal, dinamikus hatékony csapatmunkában való részvétel 
• Felelısségteljes munka 
 

A felvétel feltétele a belépéskor bemutatott erkölcsi bizonyítvány. 

Benyújtási határidı: 2010. július 26-a benyújtás módja: postai úton Palich Etelka Humánerıforrás 
vezetı részére (1399 Budapest, Pf.: 677.) a munkakör megnevezésével, és/vagy e-mailben a 
palich.etelka@kvvmfi.hu e-mail címre.  

Elbírálási határidı: 2010. augusztus 9. 

További információ: www.kvvmfi.hu 


